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Положение 
о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников 

в областном государственном казенном учреждении дополнительного образования 
«Спортивная школа олимпийского резерва «Олимпиец» 

 
1.  Общие положения 

 
1.1.Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников (далее-Положение) регламентирует порядок организации 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников 
областного государственного казенного учреждения дополнительного образования «Спортивная 
школа олимпийского резерва «Олимпиец» (далее - Учреждение).  

1.2.Положение разработано в соответствии с: 
-Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
-Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 28.12.2013); 
-профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», утвержденным приказом Минтруда 

России от 24.12.2020 № 952н (зарегистрирован Минюстом России 25.01.2021, регистрационный № 62203), 
профессиональным стандартом «Тренер», утвержденным приказом Минтруда России от 28.03.2019 
№ 191н (зарегистрирован Минюстом России 25.04.2019, регистрационный № 54519), профессиональным 
стандартом «Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и 
спорта», утвержденным приказом Минтруда России от 21.04.2022 № 237н (зарегистрирован Минюстом 
России 27.05.2022, регистрационный № 68615) или Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н (зарегистрирован Минюстом России 14.10.2011, 
регистрационный № 22054); 

 -Уставом Учреждения.   
1.3.В Положении приняты следующие понятия: 
Дополнительное профессиональное образование – освоение программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки. 
Профессиональная переподготовка - получение дополнительных знаний умений и навыков по 

образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, 
современных технологий, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, а 
также для расширения квалификации педагогических работников. Осуществляется в целях их адаптации 
к новым социальным и экономическим (инновационным) условиям и ведения профессиональной 
деятельности с учетом современных требований, и стандартов. 

Повышение квалификации - приобретение новых теоретических и практических знаний по 
специальности в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения 
инновационных методов решения профессиональных задач.  

1.4.Повышение квалификации является необходимым условием эффективной деятельности 
педагогических работников Учреждения. 

1.5.Основной формой повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
является прохождение работником Учреждения обучения в учреждениях системы переподготовки и 
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повышения квалификации работников образования, имеющих лицензию на данный вид деятельности и 
право выдавать удостоверение (свидетельство) о прохождении слушателем курсовой подготовки. 

1.6.Повышение квалификации работников Учреждения также включает в себя обмен опытом с 
коллегами, участие в научно-методических семинарах, конференциях, «круглых столах», прохождение 
специализированных курсов и другие виды деятельности, ведущие к изменениям в навыках и умениях 
работников, обеспечивающих решение ими новых задач и полноценное применение современных 
инновационных технологий в практической деятельности. 

1.7.Плановое повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 раз в 5 лет. 
 

2. Права и обязанности работодателя 
 

2.1.Работодатель имеет право:  
-определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических кадров для нужд Учреждения.  
-предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических 

работников.  
2.2.Работодатель обязан:  
-при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним 

место.  
-выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы 

в течение всего времени повышения квалификации.  
 -производить работникам, направленным на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, оплату командировочных 
расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направленных в служебные 
командировки.  

-создавать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением.  

 
3. Права и обязанности педагогических работников 

 
3.1.В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право на повышение квалификации с 

отрывом от работы. 
 3.2.В соответствии с ч. 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании РФ» на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности с сохранением заработной 
платы в течение всего периода обучения. 

 3.3.Имеет право на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по 
направлению администрации Учреждения в другой местности. 

 3.4.Работник имеет право на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на 
условиях, согласованных с администрацией Учреждения.  

3.5.Работник обязан в соответствии с п. 7 ч.1 статьи 48 ФЗ «Об образовании РФ» систематически 
повышать свой профессиональный уровень. 

3.6.Работник обязан эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения 
его профессионального роста. 

 
4. Периодичность и продолжительность профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогических работников 
 

4.1.Сроки обучения по образовательным программам подготовки и 
переподготовки устанавливаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
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на основе нормативов продолжительности образовательных программ в соответствии с 
государственными требованиями к профессиональной переподготовке в объеме не менее 250 часов.  

4.2.Повышение квалификации в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право 
ведения данного вида образовательной деятельности, с выдачей удостоверения о повышении 
квалификации не может быть менее 16 часов.  

4.3.Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет 
в течение всей трудовой деятельности работников. 

 
5. Формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

 
5.1.Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.  
5.2.Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе посредством освоения отдельных учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в 
порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об образовании.  

 
 

6. Финансовое обеспечение 
 

6.1.Плановое повышение квалификации педагогических работников финансируется из 
средств бюджета Учреждения.  

6.2.При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним 
сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата.  

6.3.Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую 
местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 
предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

6.4.Повышение квалификации в форме самообразования осуществляется за счет собственных 
средств работника.  

 
7. Отчётность о повышении квалификации и профессиональной переподготовки 

 
7.1.По результатам прохождения профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогические работники предъявляют документы государственного образца, подтверждающее их право 
(квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере: 

 - удостоверение о повышении квалификации и профессиональной переподготовке; 
 - свидетельство о повышении квалификации профессиональной переподготовке; 
 -сертификат о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и 

проблемных семинаров.  
7.2.Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

предоставляются в кадровый отдел не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.  
  

8.Заключителеные положения 
 

8.1.Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, принято в 
Порядке, предусмотренном Уставом Учреждения для принятия Положения, вступает в силу с даты его 
утверждения приказом директора Учреждения и действует бессрочно. 

8.2.Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме, в порядке, предусмотренном уставом Учреждения для принятия Положения, и 
вступают в силу с даты утверждения директором Учреждения. 



8.3.После принятия Положения в новой редакции (или изменений и дополнений в Положение) 
предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

8.4.Положение подлежит актуализации при изменении законодательства, регламентирующего 
предусмотренные им положения. 

8.5.Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте Учреждения. 
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