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Положение  
об организации образовательного процесса с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в областном государственном казенном 
учреждении дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва «Олимпиец» 
 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение устанавливает правила реализации в  областном государственном 
казенном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва 
«Олимпиец» (далее Учреждение) дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 
по видам спорта, культивируемых в Учреждении  с использованием дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения.  

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с:  
-Законом РФ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (ст.16); 
-Приказом Минобрнауки РФ от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ";  

1.3.Понятия, применяемые в Положении: 
Электронное обучение (далее ЭО) - организация образовательной деятельности с применением 

содержащейся в базах данных и используемой при реализации дополнительных образовательных 
программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 
средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям 
связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников.  

Дистанционные образовательные технологии (далее ДОТ) - образовательные технологии, 
реализуемые с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 
расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

 
2. Цели и задачи 

 
2.1.Основной целью использования электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий является предоставление обучающимся возможности  освоения дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки при особых обстоятельствах (карантин и т.п.); при 
обучении по индивидуальному учебному плану, выполнении  самостоятельной работы. 

2.2.Использование дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
способствует решению следующих задач:  

-открытый доступ к различным информационным ресурсам для образовательного процесса в 
любое удобное для обучающегося время;  

-повышению эффективности учебно - тренировочного процесса, интенсификации 
самостоятельной работы обучающихся. 

 
 

 
 



3. Организация дистанционного и электронного обучения 
 

3.1.Участниками образовательного процесса с использованием ЭО и ДОТ являются: 
обучающиеся, педагогические, административные и учебно - вспомогательные работники учреждения, 
родители (законные представители) обучающихся. 

 3.2.Права и обязанности обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы с 
использованием ЭО и ДОТ, определяются законодательством Российской Федерации. 

3.3.Педагогическим работникам, обучающимся, осуществляющим обучение с использованием 
ЭО и ДОТ, предоставляется авторизованный доступ к специализированным образовательным 
ресурсам.  

3.4.Педагогические работники, осуществляющие обучение с использованием ЭО и ДОТ, 
вправе применять имеющиеся электронные средства обучения или создавать собственные.  

3.5.Обучающийся должен владеть базовыми навыками работы с компьютерной техникой и 
программным обеспечением, базовыми навыками работы со средствами телекоммуникаций 
(системами навигации в сети Интернет, навыками поиска информации в сети Интернет, электронной 
почтой и т.п.).  

3.6.Обучающийся должен иметь навыки и опыт обучения и самообучения с использованием 
цифровых образовательных ресурсов. 

3.7.Учреждение вправе использовать ЭО и ДОТ при особых обстоятельствах, при проведении 
различных видов учебно - тренировочных или практических занятий, текущего контроля. ЭО и ДОТ 
могут использоваться при непосредственном взаимодействии тренера - преподавателя с 
обучающимися для решения задач персонализации образовательного процесса.  

3.8.Основными элементами системы ЭО и ДОТ являются: образовательные онлайн- 
платформы; цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных сайтах; 
видеоконференции; вебинары; skype – общение; мессенджеры; закрытые группы в социальных сетях; 
e-mail; официальный сайт Учреждения, облачные сервисы; электронные носители мультимедийных 
приложений к учебникам; электронные пособия, разработанные с учетом требований законодательства 
РФ об образовательной деятельности.  

3.9.При действии особых обстоятельств Директор Учреждения издает приказ о временном 
переходе на реализацию дополнительных образовательных программ спортивной подготовки с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Деятельность 
Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным режимом работы, деятельность 
педагогических работников в соответствии с установленной нагрузкой, расписанием занятий.  

3.10.В обучении с применением ДОТ, ЭО используются различные организационные формы: 
консультации, самостоятельные работы, практическое занятие, изучение печатных и других учебных 
и методических материалов. 

3.11.Обучающийся получает консультации тренера-преподавателя через электронную почту, 
официальный сайт Учреждения, мобильный телефон, используя для этого все возможные каналы 
выхода в Интернет. 

3.12.Обучающиеся, не имеющие возможности общаться с тренером-преподавателем 
посредством сети Интернет, получают задания в печатной форме через родителей (законных 
представителей). 

3.13.Дистанционное занятие проводится по заранее составленному графику, сведения о 
котором доводятся до всех участников образовательных отношений. 

 
4.Заключителеные положения 

 
4.1.Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, принято в 

Порядке, предусмотренном Уставом Учреждения для принятия Положения, вступает в силу с даты его 
утверждения приказом директора Учреждения и действует бессрочно. 



4.2.Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме, в порядке, предусмотренном уставом Учреждения для принятия Положения, и 
вступают в силу с даты утверждения директором Учреждения. 

4.3.После принятия Положения в новой редакции (или изменений и дополнений в Положение) 
предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

4.4.Положение подлежит актуализации при изменении законодательства, регламентирующего 
предусмотренные им положения. 

4.5.Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте Учреждения. 
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